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Bevezetés

Parbeszéd - talan ez az egy szo jellemzi legjobban azt a jogintézményt, melynek hazai
szabalyozasarél és szabalyozasi lehet6ségeirél - torténeti, nemzetkozi kitekintéssel arnyalva -
probalok képet adni jelen munka keretében.

Els6sorban a kozvetit6i tevékenységrol szolé 2002. évi LV. torvényt tekintem elemzésem
targyanak, utalva a biintetGjogtol a fogyasztovédelmen at az egészségiigy teriiletéig fennallo
kozvetitési lehetOségekre, de mindezek részletes megvilagitasa messze meghaladna jelen dolgozat
lehetdségeit.

A hazai igazsagligyi kozvetités jelenlegi jogszabalyi hatterének és esetleges jovobeli
szabalyozasi lehetoségeinek bemutatasa elétt azonban kiemelkedGen fontosnak tartom e modern
valtozataban fiatal, bar régmultra visszanyulé hagyomanyokkal rendelkez6 jogintézmény altalanos
bemutatasat, szerepét, lehetGségeit, a torténeti visszatekintést valamint az europai illetve
nemzetkozi gyakorlat értékelését. A téma részletes koriiljarasa véleményem szerint amiatt is
indokolt, mert a hazai jogi gondolkodasban még nem valt altalanossa az igazsagiigyi kozvetités
szerepe, hasznossaga.

Hiaba talalunk szamos példat a magyar torténelemben e jogintézmény kora kozépkori
létérdl, a pereskedésnek hazankban mégis sokkal nagyobb hagyomanya van. Elég csak ,,a just
mégsem hagyva”, ,Ha per, Ggymond hagy legyen per!”' felkialtasra gondolni Arany: Fiilemile c.
versébdl, és realis kérdésnek tiinhet napjainkban is a fiilemile filittyének odaitéléséért irando
keresetlevél ligyved altali felvallalasa.

Eppen az ilyen szomszédjogi perek az a teriilet - természetesen tobb mas mellett, pl.
csaladjogi viszonylatokban, kozeli hozzatartozok kozott, ,kisebb” pertargyértéki igyek, stb. -, ahol
a mediacio lehetdségének a kozgondolkodasba torténé beemelésével igen nagy eredményeket
lehetne elérni a pereskedés elkeriilése érdekében.

Az alabbiakban a fenti logikat kovetve az altalanos feldl a kilénds szabalyozasi kérdések
felé haladva mutatom be e jogintézmény hazai szerepét és jelentoségét. Lényeges és fontos eleme
a polgari perrendtartasnak (Pp.) ma is egy igazsagiigyi kozvetitdi egyezségi megallapodast koveto
perinditas megnehezitése a perkoltségek teljes korének viselésével a pert indito fél altal,
fuggetlenul az eljaras kimenetelétdl2.

Bizom benne, hogy munkammal sikeriil ravilagitanom a figyelmet ezen szerény eszkozzel a
vitak békés megoldasat célzo lehetOségre, és a kozel jovében a magyar jogalkalmazas, peres
eljarasok érdemi meginditasa soran a Pp. 121. § (1) bekezdés f) pontja alapjan mar nem lesz
elegend6 egy utalas arra, hogy volt-e elézetesen kozvetitéi eljaras, hanem bizonyos
ligycsoportokban illetéleg pertargyértékeknél a leendé peres feleknek kotelez6 lesz a birdsagi

eljaras elott megprobalni a vitas kérdést mediacié keretében rendezni.

!Arany Janos: A fiilemile, http://magyar-irodalom.elte.hu/sulinet/igyjo/setup/portrek/arany/fulem.htm, 1854.
%a polgari perrendtartasrol szo16 1952. évi IIL. tv. 80. § (3), CompLex Jogtar Plusz (szerk.), Budapest, 2008.
januar 31.



1. A kozvetités teriiletei és a valasztottbiraskodas

A kozvetités egyes kutatok szerint a masodik lépcs6t jelenti a vitarendezés (tjan. Egy
probléma, vitas élethelyzetet felmeriiltét kvetéen, amennyiben erre lehetdség van, legkonnyebben
a masik fél kozvetlen megkeresése, targyalas Gtjan tudjuk rendezni. Amennyiben a probléma
elpanaszolasa nem vezet eredményre ellentétes érdekek miatt, harom f6 lehet6ség kinalkozik,
lépcsbzetes sorrendben a mediacio, a valasztottbiraskodas és a peres eljaras. A vitarendezés
formalizaltsaganak fokara, a vitamegoldas kozvetlenségére és normaorientaltsagara, a mérlegelés
lehetdségének csokkenésére és a felek kozotti feltehet6 ellentét nagysagara is fokozatul szolgalhat
mindez’.

Ezen lehetdségek korébol, a hazai konfliktuskezelési gyakorlat, a nem kelld ismertség és
elterjedtség okabol sajnalatos modon két lépcsét atugorva, a kozvetlen targyalasbdl a peres eljaras
felé szokott vezetni. Jelen dolgozat keretében ezen masodik lépcsét és szabalyozasat probalom

korbejarni.

1.1. A fogalom meghatarozas, a kozvetités szerepe

Eloljaroban a jogintézmény megismerése el6tt érdemes megnézni, mit is jelent
altalanossagban, a hétkoznapokban a mediacio: ,,A sz6 - mediare - eredeti jelentése: ,kozépen
allni, egyeztetni, kozben jarni, kozvetiteni, békéltetni. A mediacio egy specialis konfliktuskezelési
modszer, amelynek lényege, hogy a két fél vitajaban mind a két fél kézos beleegyezésével egy
semleges harmadik fél (mediator) jar kozben. A mediator a problémamegoldd folyamat keretében
segit tisztazni a konfliktus természetét, segit olyan megoldast talalni, amely mind a két fél szamara
kielégit6*”, , kozvetitd, kozbenjard, egyeztet6®”.

A mediacio-kialakult kozhasznalatu fogalom szinonima igazsagiigyi kozvetité a polgari jog
teriiletein- tehat egy olyan konfliktus-megel6z6 és kezelé tevékenység, mellyel elkeriilheté a
probléma tovagylirlizése, a felek kolcsonos engedmények lehetdségeinek felkinalasaval,
békéltetéssel valo iranyitasa egy fiiggetlen szakérté segitségével a peres eljaras elkeriilése
érdekében.

A hatalyos torvény a konkrét jogintézményre redukalja a kozvetités fogalmat: ,e torvény
alapjan lefolytatott olyan sajatos permegel6zo, konfliktuskezeld, vitarendez6 eljaras, amelynek
célja” ,,a vitaban érdekelt felek kdlcsonos megegyezése alapjan a vitaban nem érintett, harmadik
személy”, ,kozvetit6” ,bevonasa mellett a felek kozotti vita rendezésének megoldasat tartalmazo

irasbeli megallapodas létrehozasa”. Mig a kozvetit6 feladataként a kovetkezbket hatarozza meg: ,,a

3Falke, Josef, V. Gessner: Konfliktnahe als MaBstab. In: Blankenburg/Gottawld/Strempel Hrsg., 1982,
Alternativen in Ziviljustiz. Bundesanzeiger. Bonn. 292. o. In: dr. Pokol Béla: A jog elkeriilésének utjai,
mediacio, egyezségkotés, http://jesz.ajk.elte.hu/pokol9.html, Jogelméleti Szemle, 2002/1.

*Wikipédia — A szabad lexikon, 2008.

*Magyar Larousse, I1. kdtet, Akadémiai Kiadd, Budapest, 1992. 850. o.



kozvetités soran partatlanul, lelkiismeretesen, legjobb tudasa szerint kozremikodjon a felek kozotti
vitat lezaré megallapodas létrehozasaban”®.

A mediacio legfontosabb szerepe fentiek alapjan mindenképpen a permegelézés, egyfeldl az
amugy is igen leterhelt magyar birosagi rendszer tehermentesitése, masfeldl jobb a vitak egyezség
formajaban torténd lezarasa, hiszen a gyakran idézett bolcsesség szerint ,,egy rossz egyezség is
jobb, mint egy kozepes itélet” - miutan a birosagi itélet a felekre kényszerité erejii megoldast
nyljt, az egyezséggel ellentétben, ahol bar sokszor komoly lemondasok és engedmények aran, de
mégis a felek szabad akaratukbol, sajat magukat kotelezik egy mindkét fél szamara még éppen
elfogadhato megoldasra.

Fentieken tilmenden nem elhanyagolhat6 anyagi szempontok is vannak. Egy a kdzelmultban
napvilagot latott tudomanyos alapossagl kutatas lényegének rovid tanulmanyba témoritése szerint a
peres eljaras koltségeinek szamadataira alapozva megallapithato, hogy jelenleg hazankban
atlagosan az egymillié forintos Osszeget is joval meghaladjak kozepesen elhizddo perfolyamattal,
kozepes ugyvédi koltségekkel szamolva is a polgari peres eljarasok’, de a magas koltségekrél mar
Abraham Lincoln is szamot adott: ,Keriild a pereskedést. Torekedj kompromisszumra, amikor csak
lehetséges... ha papiron nyersz is, ténylegesen vesziteni fogsz: tiszteletdijat, koltségeket és id6t.” A
mediacidéban nincs vesztes, kozos nevezot tartalmazd megallapodas jon létre a felek szamara,

melyet a felek 6nként végrehajtanak®.

1.2. A valasztottbiraskodas

A mediaciohoz igen kozeli fogalom a valasztottbiraskodas, ahol bar nem a felek
megegyezése lesz itélet hatalyu, de legalabb az eljaro birot, illetve eljarast maguk valasztjak ki. E
jogteriilet hazai szabalyozasardl réviden e helyiitt adok szamot.

Magyarorszagon a rendszervaltas évében meriilt fol a valasztottbiraskodasrol szold torvény
szilkségessége, mig végiil a valasztottbiraskodasrol szolé 1994. évi LXXI. tv. (Vbt.) elfogadasaval
keriilt sor mind a belfoldi, mind a nemzetkozi keresekedelmi valasztottbiraskodasra kiterjedéen
torténo szabalyozasra.

A Vbt. szabalyai fentieknek megfeleléen mind az eseti, mind az intézményes, altalanos és
kilonos hataskord valasztottbirdsagra kiterjednek utobbiak a Magyar Kereskedelmi és Iparkamra
mellett miikodé altalanos, nemzetkozi hataskord Valasztottbirosag, a Magyar Agrarkamara mellett
létez6 altaldnos hataskorii Valasztottbirdsag illetve a Tékepiaci Allandd Valasztottbirdsag

nemzetkozi, kilonos hataskord intézményként mikodik®.

SA kodzvetitdi tevékenységrdl sz616 2002. évi LV. tv. 2. §, 3. §.

"Orszagbird Zoltan: Mennyibe keriil a birdsagi eljaras? http://www.magyarbirosagok.virtus.hu/?
id=detailed article&aid=34264, Budapest, 2007. 12. 15.

$Budapesti Ugyvéd-Mediatorok Szakmai Kollégiuma: Mi a mediacio? http://www.mediacio.net/index.php?
graf=03&oldal=03_ 02, Budapest, 2003.

°Dr. Horvath Eva: A valasztottbiraskodas, In: Sariné dr. Simké Agnes (szerk.): A mediacio A kozvetitdi
tevékenység, HVG-ORAC Lap és Konyvkiado Kft. Budapest, 2006., 28. o.



A valasztottbiraskodas hazai eljarasi szabalyozasara a kozelmultban is érkeztek eléremutaté
kezdeményezések. Altaldnos az a tapasztalat, hogy a mediacid mellett valasztottbiraskodas
intézménye szintén nem kell6 mértékben ismert nemcsak a hazai kozvélemény, de a
jogasztarsadalom egészének korében sem'™. A jelenlegi szabalyozas elsGsorban az eseti
valasztottbirosagokra épiil, az intézményesen szervezett valasztottbirosagokra ezen szabalyozas
kevésbé mondhat6 jonak.

A szabalyozas korszer(sitése, a figyelemfelhivas kovetelménye ezen jogintézmény esetében

is sziikséges lenne, de mindez egy mas, e targyu dolgozat témaja lehetne.

1.3. A hatosagi kozvetitd intézménye

A Kkozigazgatasi eljarasrol szolo torvény illetve a hatosagi kozvetitdkrol szolo
kormanyrendelet" megteremtette a lehetdségét ezen (j, a mediacioval rokon jogintézmény
miikodéséhez. Sajnos a gyakorlatban elterjedtsége és altalanos jellege még kevéssé érzékelhetd.

A hatdsagi kozvetité gondoskodik, hogy az érintettek, szakszer( tajékoztatast kapjanak az
eljarasrol, tajékoztatja az ligyfeleket jogaikrol, talan legfontosabb, a mediacios eljarast lefedd
feladata, hogy kozvetit a hatdsag és az lgyfelek, illetve az ellenérdekil lgyfelek kozott annak
érdekében, hogy az eljaras céljanak eléréséhez kolcsonosen elfogadhatd megoldasi modot
talaljanak, valamint 0Osszegyljti az lgyfelektol beérkezett, az eljaras targyara vonatkozo
észrevételeket a hatosag szamara'. A hatosagi kozvetit6 tehat a kozigazgatasi eljarasban betolti a
mediator szerepét, de tobblet ligyviteli feladatokat is ellat, kozvetlenil nem azonosithatjuk a

mediator kozigazgatasi megfeleldjeként.

1.4. A kozvetités lehetdségei

A mediacio altal érintett teriiletek kore igen tag, feloleli a csaladi-, zleti-, munkaiigyi-,
egészségligyi- mediaciot, valamint a biintetGeljarasban térténé mediaciot illetve fogyasztovédelmi
békéltetd testiilet" és részben a fentiekben emlitett hatosagi kozvetitot is ehelyiitt lehet emliteni.

Kozeli ismeretségben, rokonsagban, szorosabb tobbszint(i jogi és érdekviszonyban allok
esetében a mediacionak igen nagy tere lehet, igy csaladon beliil, alvallalkozo6i rendszerek, hagyatéki
vagyoni jogvitakban felmeriil6 esetleges problémak békés rendezése korében, birosagi Ut elkeriilése
érdekében.

Sajnos a valasok szama a fejlett vilagban egyre megnovekedett, egyre biztosabban lehet

mondani hazankban is, hogy nagy eséllyel végzédik egy kapcsolat valassal - ha egyaltalan eljut a

"'Dr. Kovacs Kazmér: Ugyvédek, mint vélasztottbirak, Pesti iigyvéd 2008/2. szam, 2008. februar, 7. o.

"a hatosagi kozvetit6krol szold 179/2005. (IX. 9.) Korm. rendelet, CompLex Jogtar Plusz (szerk.), Budapest,
2008. januar 31.

%3 kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altaldnos szabalyairdl szolo 2004. évi CXL. tv. 41. §. (3)
bekezdés, CompLex Jogtar Plusz (szerk.), Budapest, 2008. januar 31.

1 fogyasztovédelemrdl szol6 1997. évi CLV. tv., 18. § (1) bekezdés, CompLex Jogtar Plusz (szerk.), Budapest,
2008. januar 31.



hazassagig, a hazassagon kiviil sziiletett gyermekek aranya szintén jelent6sen megnétt. Hazassag
létrejotte avagy élettarsi kapcsolat el6térbe helyezése azonban nem befolyasolja a mediacio
lehetdségeit.

Kiilonos jelentGséggel emlitheté mégis valasok esetén, akkor is, ha mar menthetetlen egy
kapcsolat, egy hosszU évekig hizodd valoper helyett igazsagligyi kdzvetit6i egyezség keretében is
rendezhetd a hazasélet felbontasaval kapcsolatos minden kérdés: vagyonmegosztas,
gyermekelhelyezés és lathatas, gyermektartasdij. Sajnos bar ligyvédi okiratban megsziilet6 egyezség
is lehetséges, az ligyvédek sokkal kevésbé érdekeltek a megegyezésben, semmint egy hosszi peres
eljarasban, igy nem gyakran végzédnek kudarccal ligyvédi egyeztetések. Egy-egy apré6 megjegyzés,
irasos levélvaltas sokkal személytelenebb hangneme, jogi nyelvezet mar a kezdetektdl a
megegyezés ellen hat, ami esetleges peres eljarasnal tovabb fokozodik, felszinre keriilnek régi
sérelmek és a felek a lehetd legtavolabb keriilnek egymastol az eljaras soran a legerGsebb
fegyvereket, titkokat is bevetve a masik fél ellen sikeriik érdekében. Mindez mediacios eljarassal
megelézhetd, és talan éppen a csaladjog az a teriilet ahol a legnagyobb szerepe van. Kiilonosen, ha
a felek kozotti kommunikacid, a teljes ellenallas lekiizdése csak egy partatlan harmadik személy
kozremiikodése mellett lehetséges.

Sokan a konfliktust olyannyira igyekeznek elkeriilni, az akar tébb éves pereskedéssel jaro
folyamatos egyiittélés gondolatat - amely sokakat pszichikailag igencsak megvisel -, hogy inkabb
tlrve mindenfajta sérelmet, belenyugodnak a masik fél sokszor igencsak bosszanto, jogellenes
magatartasaba. Egy német tanulmany szerint™ a konfliktusok minddssze 3-7 %-a vezet peres (tra,
mig a legnagyobb hanyad a konfliktussal valé egyiittélés vagy alternativ vitarendezés Gtjan oldodik
meg. Eppen ezen a legnagyobb aranyt feloleld teriileten, a birésagi eljarastol megrettend, a
békességet elétérbe helyezék esetében jelent igen jo lehet6séget a kozvetités. Mindemellett az
egyébként pereskedést valasztok szamara is alternativat jelenthet.

Mindenképp a jogintézmény nem kell6é vagy nem megfelel6 szaktarca kommunikaltsaganak
koszonhet6, hogy bar lehetdség lenne egy olcsobb, lényegesen kevésbé idGigényes, sajat magunk
altal kialakitando dontéssel, kulturalt viszonyok kozotti, nem egymas ,legy6zésére”, mintsem
kozos, ésszerli megoldasra torekvé eljarasra, mégis birdsagi peres utat valaszt a nagy tobbség. Nem
lenne haszontalan véleményem szerint a kormanyzati kommunikacidba, az intézkedések és

intézmények megértetésébe bevonni e lehetdséget is.

1.5. Kozvetitoi gyakorlat, esélyek a permegel6zésben

Az igazsagligyi kozvetitok korében altalanos az a meggy6z6dés, hogy ahol a legkisebb
hajlandosag is latszik peren kiviili egyezségre, mindenképpen javasolt annak kezdeményezése.

Sajnos az igazsagiigyi kozvetitdi felhivo levél - melyben altalaban részletes leirasa is megtalalhato e

“Falke, Josef, V. Gessner: Konfliktnahe als MaBstab. In: Blankenburg/Gottawld/Strempel Hrsg., 1982,
Alternativen in Ziviljustiz. Bundesanzeiger. Bonn. 289-315. o. In: dr. Pokol Béla: A jog elkeriilésének utjai,
mediacid, egyezségkotés, http://jesz.ajk.elte.hu/pokol9.html, Jogelméleti Szemle, 2002/1.



permegeldzési formanak - kikiildése utan egyaltalan nem garantalt a vitaban allo felek
targyaloasztal mellé iiltetése a gyakorlatban.

A gyakorlat szinte koveteli az igazsagligyi kozvetités kotelez6 elemmé tételét (legalabb egy
tajékoztatd alkalomra nézve) széles korben a birosagi perek elétt.

Sajnos szocioldgiai  kutatasok, Osszehasonlitd adatok e targyban nem alltak
rendelkezésemre, és jelen dolgozat tartalmi kereteit is meghaladta volna egy a mediacio
eredményét illetéen végzett kutatas, igy csak a gyakorlati élet tapasztalatai, egy vezet6 igazsagiigyi
kozvetité személyes megkérdezésén alapulhatott - semmiképpen sem reprezentativ - e targyd
elemzésem.

Amint a fentiekben mar utaltam, a vitarendezés e formajara valdo mindkét fél altali
hajlandosag - talan e jogintézmény ismertségének hianya miatt is - rendkiviil csekély, azonban
azokban az esetekben, ahol a feleket sikeriilt felhivo levelet kbvetéen, kozosen mediator mellett az
egyeztetés érdekében targyaloasztalhoz lltetni, a kovetkezd eredményt az 1. sz. diagram

szemlélteti:

10%

90%

1. sz. diagram:

Az esetek kb. 90 %-aban sikeriil igazsagligyi kozvetit6i egyezség formajaban lezarni a
targyalast vagy targyalasokat, mig csak kb. 10 % esetében folytatodik a vitarendezés
pereskedéssel”. Természetesen ebbdl az adatbol mélyebb kovetkeztetést nem érdemes levonni, a
megkérdezett vezeté mediator szakmai kvalitasait éppugy alatamaszthatja.

Mindazonaltal annyi bizonyos, ha vitas feleket sikeriil targyaloasztal mellé dltetni egy
kivilallo harmadik segitségével, annak csak pozitiv hatasai lehetnek. Talan kissé drasztikus
haborikhoz hasonlitani egy birdi itéletet, de sajnos sokan a pereskedést annak fogjak fol.
Fegyverekkel kikényszeritett gy6zelem a legritkabb esetben valik elfogadotta a legy6zott szamara.
Mindezek helyett egy béketargyalas sokkal kevesebb aldozatot kovetel, még akkor is, ha netan az
egyik fél folrugja késébb a megallapodast, és nem lesz tartos.

Ha van esély leiilni Gjra egy asztal mellé, meg kell tenni a kozos cél, a megegyezés
érdekében. De egy ,haborli meginditasat kovetéen”, a viszony rosszabbodasaval egyre kisebb az

esély mindezt megtenni.

BOrszagbird Zoltan: Ismeretek a mediacio gyakorlatabol, eldadas sorozat, Matthias Corvinus Collegium,
Budapest, 2007.



1.6. A kozvetités helye a jogrendszeriinkben

A mediaciot hazankban az azéta kis mértékben tobbszor mddositott 2002. december 17.
napjan elfogadott, 2003. marcius 17. napjatol hatalyos, a kozvetitdi tevékenységrol szolo 2002. évi
LV. tv. emelte be a gyakorlatba'®.

A kozvetitéi névjegyzék vezetésér6l szolo 372003 (Ill. 13.) IM rendelet” alapjan
szamitogépes nyilvantartasi rendszerben torténik a kozvetiték névjegyzékének vezetése, mig a
kozvetitdk igazolvanyarol a 2/2003 (lll. 13.) IM rendelet rendelkezik'.

A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. tv. a munkaiigyi érdekvitak (194-198. §) és a
munkatigyi jogvitak (199-202. §) szabalyozasaval jelent6s valtozast hozott. A jogvitak rendezésénél
életre hivta a birdsagi eljarast megelézé alternativ forumot, a kotelezé egyeztetés
sziikségességének létrehozasaval®®.

Az egészségiigyi kozvetitoi eljaras részleteit a 2000. évi CXVI. torvény szabalyozza®,
lehet8ségét az egészségiigyi torvény” teremtette meg, miszerint ,a beteg és az egészségiigyi
szolgaltatd kozott felmerilé jogvitdk peren kivili megoldasara a felek egyiittesen
kezdeményezhetik a jogvita kozvetit6i eljaras keretében torténdé rendezését”. Az egészségligy
teriiletén a felek mindegyikének talan még inkabb érdeke a birosagi eljaras elkeriilése, az azzal jard
tobbletkoltségek - egészségligyi igazsagligyi szakérté kirendelése és esetleges elfogultsaga - a
szakérté miatt még inkabb elhiizddd eljarasra és nem utolsd sorban az egészségiigyi intézmény
esetleges presztizsveszteségére tekintettel??. Természetesen szakértdi koltségek itt is vannak,
ajanlasnak tekinthet6 mindez és az eljaras sem mindig gyors, tobb (lés tartasa miatt?, de
mindenképp eléremutaté lehetdség.

Mig a biintet6 ligyek esetében a biintet6 ligyekben alkalmazhato kozvetit6i tevékenységrol
szold 2006. évi CXXIIl. tv. rendelkezik. A sértett és aldozat kozotti jovatétel, a biincselekménnyel
okozott kar megtéritési lehetGsége mind a sértett szamara, mind az elkdvets részére kedvezé -
figyelemmel a Be. és Btk. biintethetdség kizarasa ill. a biintetés akar korlatlan enyhitést lehetdvé

tevd rendelkezésére®.

%3 kozvetitdi tevékenységrdl szo16 2002. évi LV. tv., CompLex Jogtéar Plusz (szerk.), Budapest, 2008. januér 31.
""a kdzvetitdi névjegyzék vezetésérdl szol6 3/2003 (IIL. 13.) IM rendelet, CompLex Jogtar Plusz (szerk.),
Budapest, 2008. januar 31.

183 kozvetitdk igazolvanyarol szold 2/2003 (I11. 13.) IM rendelet, CompLex Jogtar Plusz, Budapest, 2008. januar
31.

""Ruzs Molnér Krisztina: Mediacié a munkajogban, Szegedi Tudomanyegyetem Allam- és jogtudomanyi Kara
Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszékével egyiittmiikodésben Polay Elemér Alapitvany, Szeged, 2007., 131. o.
Paz egészségiigyi kozvetitbi eljarasrol szold 2000. évi CX VI tv., CompLex Jogtar Plusz, Budapest, 2008. januar
31
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2dr. Désa Agnes: Konfliktusrendezés kozvetitdi eljarassal In: Lege Artis Medicinae, Literatura Medicina Kiado,
Budapest, 2001/11.

Begészségligyi kozvetitdi eljarasrol szol6 2000. évi CX VI térvény 6. §., CompLex Jogtar Plusz, Budapest, 2008.
januar 31.

#a Biintetd Torvénykonyvrdl szo16 1978. évi IV. tv. 36. § (1) és (2), a biintetSeljarasrol szold 1998. évi XIX. tv.
221/A. §, CompLex Jogtar Plusz, Budapest, 2008. januar 31.



1.7. Hazai tendencidk a kozvetitésben

Sajnos igen nehéz kovetkeztetni a mediacios eljarasok szamanak konkrét alakulasara, de
mindenképpen novekvé képet mutat. Kevéssé tudomanyos megkozelités lenne mediator irodak
internetes elérhet6ségei alapjan képet alkotni, de mindenképpen egyre nagyobb jelenlét
tapasztalhato, néhany példa a sok koziil: Orszagos Permegel6z6 és Peres Szakért6i Iroda,
http://eumediator.5mp.eu, Partners Hungary Alapitvany, http://www.partnershungary.hu, Eorsi &
Tarsai  Kozvetitd ~ Kft.  http://www.consensus.hu/, Els6 Magyar Mediator Iroda,
http://www.mediatoriroda.hu/.

Ez a novekedés azonban sajnos még mindig az igen alacsony iranyabél egy nem tul magasabb
szintre mutat. A hazai statisztikak az igazsagiigyrél nem tartalmazzak az egyezségkotések szama és
az itéletek elkiilonitését. A perek sziinetelésébdl talan cseppnyi kdvetkeztetéseket lehet levonni, ha

a szlinetelés alatti egyeztetési kisérleteket vélelmezziik.

Az elmllt évtizedben a gazdasagi perekben a sziinetelések szama erételjesen novekedett.
Egyéb polgari perekben ez a szam csak igen csekély novekedést mutat, igy messzemend
kovetkeztetéseket igen nehéz levonni®.

Természetesen ezen egyeztetési kisérletek dontd tobbsége inkabb ligyvédi levélvaltas lehet,

semmint per alatti mediacios eljaras.

Il. A kézvetités torténete

2.1. A kozvetités torténete Magyarorszagon

Magyarorszagon a mediaciot igen korai idészaktél szarmaztathatjuk, elmondhatd, hogy
allamalapitasunkkal egyidds intézményrdl van sz6, mar Szent Istvan kiraly térvényeiben felbukkan a
mediatori mindség, ,,kdzbenjaro” révén.

Jogelméleti kérdés, mennyiben rokonithatjuk az akkori kdzbenjaro személyét a ma a felek
kozotti megoldast, a felek kolcsonos egyezségen nyugvo dontését segité mediator személyével. Ezen
ezer éves jogintézmény a biinteté mediacidhoz kapcsolddik, kozbenjard féur segitségével volt
lehet8ség az elkdvetd és aldozat kozotti jovatételi egyezség létrehozasara®. Szent Istvan és Szent
Laszlo torvényeinek szigora ellenére igen széles korben volt lehetéség a torvényes biintetés

megvaltasara, az un. kompenzacié még halalbiintetésnél is alternativaként szerepelt?.

2dr. Pokol Béla: A jog elkeriilésének tutjai. Mediacid, egyezségkotés, A per végig vitelének elkeriilése: az
egyezségkotés, http://jesz.ajk.elte.hu/pokol9.html, Jogelméleti Szemle, 2002/1.

%Dr. Molnar Gabor: Mediacio a biintetéeljarasban, In: Sariné dr. Simko Agnes (szerk.): A mediacio A kozvetitoi
tevékenység, HVG-ORAC Lap és Konyvkiado Kft., Budapest, 2006., 283. o.



Szent Istvan Il. torvénykonyve szerint ,,a gyilkos szaztiz aranypénzt fizet, amib6l 6tvenet a
kitételbdl is jellemz6, hogy a korai id6szak biintet6é igazsagszolgaltatasaban a mediator és a bird
személye kozelebb allt egymashoz, a bird békéltetoként vett részt, kozvetitett a felek kozott.

A késobbiekben még er6sodott is a kompozicid szerepe, a maganérdekek el6térbe
keriilésével kbzépkorban a sértett és aldozat ill. annak rokonai kiegyezése.

Karjovatétel iranti hajlandosag magas aranya hazankban napjainkban is jellemz6, nem éri el
az 5 %-ot azon vadlottak szama, aki ne akarna elkeriilni a biintetést megvaltassal. Az International
Centre for Prison Studies felmérése alapjan (2006. 12. 31. adatok szerint) hazankban a kozel
tizenotezres fogvatartotti létszam kozel egynegyedével meghaladja a féréhelyek szamat, igy
mindenképpen jelentds tarsadalmi érdek flizodik a blintetéjogi mediacié lehetéségének altalanossa

valasahoz.”

2.2. A mediacié multja a vilagban

A mediacid egyetemes torténetében megemlitheté az Indidban alkalmazott panchayat
rendszer, itt 6t fobol allo testiilet folytatott mediaciot a kozosségben felmeriilt panaszokkal
kapcsolatban. Kinaban a vitarendezés f6 eszkdze volt, kunfuciusi szemléletnek kdszonhetéen, mely
szerint egymas meggy6zésén alapuld megoldas a vita optimalis rendezésére a jobb eszkoz a
kényszerrel szemben.

Az oOkori Babilonban szintén ismert volt a vitarendezésnek e modja, a foniciai
kereskedelemben egyes kutatok szerint szintén hasznaltak, késébb az okori gorég varosallamokban
proxenetasnak nevezték a mediatort.

A romai jogban Justinianus révén valt ismertté, Digestajaban a mediator tobb elnevezése is
megjelent: internuncius, medium, intercessor, philantropus, interpolator, conciliator, interlocutur,
interpres ill. mar megjelent a mediator elnevezés is. Az iszlam kultirkorben szintén van
hagyomanya, mig az amerikai indianoknal a béke megé6rzésében ill. helyreallitasaban jatszott

szerepet a vitas kérdések beavatkozo harmadik személy segitségével valo kezelésével.*

“"Barabés A. Tiinde: Borton helyett egyezség? Mediacid és mas alternativ szankciok Europaban, KJK-
KERSZOV Jogi és Uzleti Kiadé Kft., Budapest, 2004., 39. o.

#Szent Istvan dekrétumainak II. kényve 16. tc., In: Magyar Torvénytar 1. 1000-1526., Franklin-Térsulat,
Budapest, 1899., 29. o.

¥International Centre for Prison Studies, http://www.prisonstudies.org/, 2008.

Rlizs Molnar Krisztina: A mediacio rendszertani és elméleti dsszefiiggései, kiilonos tekintettel munkajogi
vonatkozasaira, Szegedi Tudoméanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak tudomanyos bizottsaga, Szeged,
2004., 48. o.



Ill. Nemzetkézi kitekintés

3.1. Lehetoségek - az alternativ vitarendezés

Az alternativ vitarendezés, amely AVR, Alternative Dispute Resolution elnevezéssel terjedt
el kiilfoldon, a lehetdségek széles sikjat egyesiti, mindazon eljarasok, melyek a ,hagyomanyos”
biroi utat elkeriilik, alternativaként szolgalnak, és céljuk a vita minél gyorsabb, békésebb, mindkét
fél szamara leginkabb elfogadhatobb és koltséghatékony rendezése. A kozvetitésnek szamtalan
formaja és lehetdsége létezik a vilagon, céljuk a szinte mindenhol biirokratikus, hosszadalmas és
draga birdsagi ut lehetdség szerinti elkeriilése. A vitarendezés formajat, a legjobb Ut kivalasztasat -
amennyiben adott teriileten tobb valasztasi lehetdség van - jelentésen befolyasolja a vita jellege, a
vitaban allok személye, az érdekeltek rugalmassaga és lehetbségeik, valamint nem utolso sorban a
helyi jogrendszer, és a vitarendezési lehetdségek tarsadalmi ismertsége és elfogadottsaga.

Az Eurdpai Unidban az un. Zold konyv teremtette meg a polgari jog és a kereskedelmi jog
teriiletén azt az lehetdséget, mely e jogintézménynek megfelel6 elismertséget hozott.

Az ODR, Online Dispute Resolution szintén egy olyan alternativ modern megoldas, mely a
korabbiakhoz képest (j dimenziot nyithat a problémak orvoslasaban. Mindennek sajnos jelenleg
hazankban még nincsenek meg azok a keretei, melyek érdemessé tennék a részletes
tovabbgondolast és elemzést, igy ehelyiitt ettél eltekintek. Mindenesetre maga a lehetGség, az
internet segitségével torténé parbeszéd ill. vitarendezés, kiilonosen a hatarok nélkili
kapcsolatokban, nemzetkozi kitekintésben emlitésre méltd, és a koztudatba valdo beemelése

hasznos, talan mindez a jové el6képe™.

3.2. Az Eurdpai Gazdasagi Térség és az USA kozvetit6i gyakorlata

Az eurdpai kitekintést hol masutt is lehetne kezdeni, mint a magyar jogrendszerre nagy
hatast gyakorldo german jogrendszerek rovid vizsgalatanal, ill. a magyar allamisag torténetével
szoros kapcsolatban allé nyugati szomszédunknal.

A biintetéiigyek korében az elmult évtizedben egyre nagyobb jelentdséget kapott a
békéltetésnek e moddja. Az eurdpai orszagok korében kevéssé jellemz6é mediaciorol szolo kiilon
torvény alkotasa, kivételek természetesen e korben is fellelhetok, amint éppen Ausztriaban is. Nincs
kotelez6 mediacios eljaras, de amennyiben a felek ebben allapodnak meg, lehetdség van a mar
elindult per felfiiggesztésére is, a birdsagnak lehetésége van ajanlani®. Biintet6ligyekben a
korabbiakban csak a fiatalkor elkdvetok esetében volt lehetséges mediacios eljaras, azonban egy
1999-es modositasnak koszonhetden az életkorra alapozott megkiilonboztetés lecsokkent.

Németorszagban a polgari perrendtartas 2002-es reformjanak koszonhetéen az alternativ

konfliktuskezelésnek megnétt a jelentGsége, szintén lehetosége van a bironak a mar megindult

31Sariné dr. Simké Agnes (szerk.): A mediacié A kozvetitéi tevékenység, HVG-ORAC Lap és Konyvkiadé Kft.,
Budapest, 2006., 64. o.
2S4riné dr. Simko Agnes (szerk.): A mediacio A kozvetitéi tevékenység, HVG-ORAC Lap és Konyvkiado Kft.,
Budapest, 2006., 70. o.



eljaras felfiiggesztésére is. Biintetoligyekben a korabbiakban szintén csak fiatalkorlu elkovetok
esetén lehetséges mediacio kiterjedt a kisebb targyi stlyu biincselekmények tekintetében 1994-tél a
feln6tt koruakra is, mig Szlovéniaban az 1995-ben fiatalkorlak esetén bevezetett mediacios
lehetdséget 1999-ben terjesztették ki a felnéttkord lakossagra.

Angliaban az 1999-ben hatalyos Uj eljarasi torvény az ligy aktiv menedzselését varja el a
birotol, szintén joga van az eljaras felfliggesztésére is a birdsagnak hivatalbol is, ha célszerlinek
tartja a mediaciot.

Csehorszagban 2000-ben fogadtak el torvényt a partfogo feliigyeletrél és mediaciorol.
Biintetoiigyekben torténé mediacio szintén lehetséges itt is, és az eljaras valamennyi szintjén
alkalmazhato.

Lengyelorszagban és Finnorszagban szintén lehet6ség van biintetéiigyekben a feln6tt koru
elkovetok esetén is mediaciora. Finnorszag esetén megemlitendd, hogy a biro kotelessége is feleket
egyezség megkotésére biztatni. Norvégiaban 1991-ben fogadtak el e targyd torvényt, altalanos
rendelkezések mellett a biintetéligyekre fektet figyelmet, gyermekfelligyelet targyaban 1991. ota
kifejezetten birdsagon kiviili egyeztetéssel kell megoldasra jutniuk a feleknek.

Franciaorszagban 1993. és 1999. kozotti tobb [épcsés biinteté torvénymodositasokkal
szabalyoztak a mediacio lehetdségeit, 2001-t6l a polgari perrendtartas modositasa alapjan a bird
mediaciot rendelhet el, amennyiben a felek ezt nem ellenzik, és ez idére az eljarast
felfliggesztheti, mig Belgiumban felnétt blnelkévetdkre vonatkozo e targyl lehetdség 1994-t6l nyert
teret®.

Az Egyesiilt Allamokban egyes birdsagokon a kozvetitdi eljaras kotelezé jellegli, mig mas
esetben felajanlja a peres feleknek egy eljard birosagi alkalmazott. Kiilon figyelmet érdemel, hogy
utobbi korben mediacié esetén nem meriilnek fel tobbletkoltségek a vitas kérdés eldontésével.
Massachusetts allamban létezik a mediaciohoz igen kozeli Kis ligyek birosagai, Small Claim Courts,
ahol formalis bizonyitasi eljaras szabalyai nélkil, kotetlenebbiil van lehetbsége az eljaro birdnak a

targyalasvezetésre®.

IV. Hatdlyos jogi szabdlyozds

A kozvetit6i tevékenységrol szold 2002. évi LV. torvény rendelkezik a polgarjogi jogvitak
igazsagligyi kozvetitésének hatalyos szabalyozasarol. Az elsé fejezet altalanos rendelkezései a
torvény céljat - amely a polgari jogvitak ilyen modon torténd rendezésének eldsegitése -, és a
korabbiakban elemzett kozvetités fogalmat ill. a kozvetit6 feladatat tartalmazzak. A torvény
masodik fejezete, ,a kozvetité miikodése” képet ad a kozvetitévé valasrol és mikodésrél, a
harmadik fejezet ,a kozvetitéi mikodés ellendrzésérél”, a negyedik fejezet ,a kozvetit6i

eljarasrol” mig a masodszorra emlitett negyedik fejezet zar6 rendelkezéseket tartalmaz.

3Dr. Gorgényi Ilona: Karjovatétel a biintetjogban, mediacio a biintetSiigyekben, HVG-ORAC Lap és
konyvkiado Kft., Budapest, 2006., 146. o.

Sariné dr. Simko Agnes (szerk.): A mediacio A kozvetitéi tevékenység, HVG-ORAC Lap és Konyvkiado Kft.,
Budapest, 2006., 74. o.



Megjegyzend6 és elgondolkodtatd, hogy egy ilyen jogintézményt szabalyozo, a birdsagi
rendszerrel egy sorban emlitheté - miutan az igazsagligyi kozvetit6i eljarasban sziiletett egyezség
kvazi itélet hatalyu - torvény két negyedik fejezetet tartalmaz. Véleményem szerint nincs jo
hatassal egy ilyen apro kovetkezetlenség sem az igazsagligyi kozvetités tarsadalmi jelentoségére és
elismertségére.

A fentieknek megfeleléen a kovetkezokben a hatalyos szabalyozas legfontosabb részleteit

emelném ki.

4.1. Igazsagiigyi kozvetitéveé valas

Egyik elso kérdés egy jogintézmény szabalyozasanal, a cél, szerep és fogalom-meghatarozast
kovetben: az érintett személyek kore, adott esetben a kozvetitésben résztvevok és a kozvetitd
meghatarozasa, a kdzvetit6i mindség feltételei.

E korben bar a kozvetités fogalma részletesen kidolgozott, és a kozvetitd feladatat is kiilon
fogalomként emliti a torvény, a kozvetité személyének fogalma nem keriil konkrét meghatarozasra,
bar a térvényben részletesen szabalyozva van, minddssze ,,vitaban nem érintett harmadik személy
(a tovabbiakban: kozvetitd)” szerepel.

A kozvetitévé valas konkrét feltételeit fenti torvény a névjegyzékbe vétellel hatarozza meg,
és a masodik fejezetben részletezi. Ennek alapjan kérelem, felséfoki végzettség, ill. ennek

megfeleld 6t év gyakorlat, biintetlen eldélet és egyéb kizaro ok hianya sziikséges®.

4.2, Igazsagiigyi kozvetit6i miikodés és ellendrzése

A névjegyzékbe felvett kozvetitét a miniszter e mindsége igazolasara alkalmas igazolvannyal
latja el, melyet kilon IM rendelet is szabalyoz®®; amennyiben jogi személy alkalmazottjaként
jogosult feladata ellatasara, az igazolvanyban ez is szerepel. A torvény részletesen szabalyozza a
névjegyzékben szerepl6 adatok korét, a névjegyzék vezetését, a felvétel iranti kérelem menetét.

A tevékenység sziineteltetése viszonylag egyszer(i, mindossze 30 nappal korabbi bejelentés
és a folyamatban évo ligyek hianya sziikséges.

A névjegyzékbdl torténd torlés esetében a torvény nem hatarozza meg konkrétan, mely
esetekben hatarozhat errél a miniszter, ezen tilmendéen kérelemre és a kozvetito halalaval van erre
lehetdség; jogi személy torlését szintén részletezi a torvény. Esetleges adatvaltozas bejelentésére
minddssze 15 napos hataridé all rendelkezésre.

Lényeges és fontos eleme a kozvetitéi mikodésnek, hogy évente folyamatos sorszamozassal
ellatott nyilvantartast koteles vezetni a kozvetité az elétte folyt iigyekrdl, melyet a targyévet

koveté év januar 31. napjaig koteles a minisztérium felé tovabbitani¥. A megadott hataridé

3a kozvetitdi tevékenységrol szold 2002. évi LV. tv. 5. §., CompLex Jogtar Plusz, Budapest, 2008. januar 31.
%ba kozvetitdk igazolvanyarol szol6 2/2003 (111, 13.) IM rendelet, CompLex Jogtar Plusz, Budapest, 2008. januar
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megfelelé rendben vezetett nyilvantartas esetén véleményem szerint elegend6 idét biztosit a
kozvetitd szamara; ugyanakkor az adminisztrativ munkat a gyakorlati megoldasok keresésével
szemben hattérbe helyez6 kozvetité esetében eléfordulhat e téren csuszas, igy nem hatrany, ha
nem talalunk a torvényben konkrét, kotelezé jellegli szankciot. A jogintézmény jelentdsége viszont
allaspontom szerint jogosan koveteli meg minden téren a precizitast, szoros hataridék betartasat.
Jogi garanciat ny(jt a kozvetit6i torvény lll. fejezete, mely a kozvetité ellendrzésére ad
lehetéséget a miniszter szamara, és ennek részleteit szabalyozza. A miniszter dontései ellen
nemperes eljarasban van lehetéség birdsag elotti jogorvoslatra, amely a Fdvarosi Birosag

hataskorébe tartozik.

4.3. Az Igazsagiigyi kozvetit6i eljaras

A kozvetit6i torvény IV. fejezete szabalyozza a tulajdonképpeni lényeget, a kozvetitGi
eljarast. Mindez a felek egyiittes kezdeményezésére indul, hatarozott ez iranyd, részleteiben
szabalyozott felkéréssel, amelynek elfogadasarol a kozvetitd nyolc napon beliil nyilatkozik,
esetleges akadalyoztatottsag esetén nem koteles, ill. 6sszeférhetetlenség esetén nem is fogadhatja
el szerepét. Osszeférhetetlenség esetén kizart a kozvetitd, ha a felek valamelyikét képviseli,
hozzatartozéja, munkaviszonyban all, egyébként érdekelt, elfogult, stb.

Lényeges és meghatarozd eleme a torvénynek a titoktartasi kotelezettség, talan éppen ez
az a legfontosabb mozzanat, amelyben a kozvetitGi eljaras hasznossaga és jelentdssége kiteljesedik.
Peres eljarast megel6zendd, vagy eljaras kozben ugyan van lehetGség a felek kozotti érdemi
egyeztetésre ligyvédek segitéségével, esetlegesen ki is kotheté az ligyvédek kozotti irasbeli
egyeztetések befejezd részébdl ismert, a kovetkezohoz hasonlé formula - pl. ,jelen egyezségi
ajanlat ... napjaig hatalyos, kiterjesztoen, egyes részek Osszefiiggéseibol kiragadva, jogrol valo
lemondasként, jogelismerésként nem értelmezhetd, perben fel nem hasznalhaté, kizardlag jelen
peren ill. hatdsagi eljarasokon kiviil, a fliggb jogi helyzet gyors megoldasat célozza” -, de a szdbeli
vagy irasbeli egyeztetéseken elhangzottak esetleges perben mégis jo6 tampontokul szolgalhatnak az
ellenérdekl félnek, rejtett szandékok, vitarendezé lehetGségek sok esetben nem keriilhetnek
felszinre, mig a mediacios eljarasban a titoktartasi kotelezettségb6l adododan is mindez lehetséges.

Kiilonosen hasznos, hogy ,,a kozvetit6i eljaras lefolytatasa” korében rendelkezik a torvény,
hogy a felek egyiittes jelenlétében, vagy a felek kiilon-kilon meghallgatasa Utjan egyarant
lefolytathato a kozvetit6i eljaras. A fentiekben utalt rejtett érdekek megismerése ilyen utobbi
targyalasok Utjan lehetséges. Talan ez esetben is kiemelendé a kozvetité szakmai tudasanak
fontossaga, hogy eldontse, hangsulyozza-e a feleknek adott esetben ennek fontossagat, ha maguktol
nem kérnék.

A rejtett célok és indokok megismerésével a kozvetitd olyan tudashoz juthat, amely alapjan
igen hasznosan segitheti a kibontakozanddé megegyezést, raterelve a feleket, mely ponton tegyenek
engedményeket, és esetlegesen mely pontokon nincs értelme ennek a masik fél jelentds

érdeksérelme okabdl. Ilyen érdeksérelmek akar a masik fél elétt igy leplezve is maradhatnak, mely




néha nagyon fontos cél is az eljaras sikere érdekében. A felek kizarhatjak valamely tény, informacio
masik fél felé torténd tovabbitasat.

A kozvetité dijazasa korében igen hasznos eleme a torvénynek, hogy nem allapit meg
konkrét mértéket, azt a felek szabad mérlegelésére bizva. Hasonloan az ligyvédi koltségek széles
skalajahoz, ez iranyl beszabalyozottsag a jogintézmény ellehetetleniiléséhez vezethetne, alacsony
mérték esetén a magas tudast, érdemi munkat végzé szaktekintélyek keriilnének igen hatranyos
helyzetbe, mig magas mérték esetén sokan elzarkdznanak a kozvetit6i eljarastol. Miutan szabad
megallapodas targya az eljaras koltsége, nem lenne szerencsés esetleges ez irany( szabalyozas
esetén birosagi illetékkedvezménnyel a konkrét koltségeket Osszekotni, semmint esetleges
igazsagiigyi kozvetitoi egyezségnél az illetékviselés alabbiakban javasolandoé leszallitasa mar elindult
birosagi eljaras esetén.

A kozvetit6i eljaras meginditasaban a torvény a kozvetitének a felek felé kikiildend6
elfogado nyilatkozatat emliti, ill. meghivast az elsé megbeszélésre, amelynek helyszine lehet a
mediator irodaja, de mas, a felek szamara elfogadhato hely is.

Garancialis elem az egyeztetések komolysaganak szandékara a feleknek az elso targyalason
valo személyes megjelenése, ennek hianyaban nem indulhat meg az eljaras.

Az els6 kozvetitéi megbeszélésen a kozvetité részletes tajékoztatast nyujt e
jogintézményb6l adodo lehetGségekrdl, Ugymint ,a kozvetités alapelveirél, a kozvetitGi
megbeszélés fobb szakaszairol,” ,a hatékony megegyezési lehetoségek feltarasahoz vezetd
folyamatrol,” ,az eljaras koltségeirdl,” ,a személyét és az eljarasba sziikség szerint bevont
szakértot terhel6 titoktartasi kotelezettségrol,” ,arréol a lehetdségrol, hogy a felek a személyiiket
terheld titoktartasi kotelezettségrol kiilon megallapodhatnak,” ,arrél a tényrél, hogy mint kozvetitd
az lgyben - ha azt az ligy jellege megkivanja - csak az iigyhoz kapcsolodo joganyagot, szakmai
tényeket ismertetheti,” valamint a fentiekben mar utaltakrol szintén tajékoztatja a feleket,
miszerint ismertetheti a masik féllel mindazokat az informaciokat a megegyezés érdekében,
amelyeket a fél ez iranyu kéréssel nem zart ki, ill. pl. ligyvéd esetén a megallapodas alapjan
joghatas kivaltasara iranyuld okiratot nem készithet.

Amennyiben az els6 targyalason valtozatlanul kérik a felek fenti tajékoztatast kovetGen az
eljaras lefolytatasat, ennek tényét a kozvetité elott irasban szintén rogzitik - ezen nyilatkozattal,
melynek konkrét kotelezd tartalmi elemeit részletezi a torvény, indul meg ténylegesen a kozvetitdi
eljaras -, egylttal megallapodnak a koltségviselés, modjarol, stb. valamint szakértd, mas személy
igénybevételének lehetdségérdl is.

A kozvetit6i eljaras befejezddhet az eljaras keretében sziiletett megallapodas alairasanak
napjan, akkor, ha az egyik fél kozli a masik féllel és a kozvetitével, hogy az eljarast befejezettnek
tekinti, vagy a felek ezt a kozvetito el6tt egybehangzoan kijelentik, mindezek hianyaban az eljarast
megindito nyilatkozat alairasatol szamitott négy honap elteltével is.

Egyezség létrejotte esetén a kozvetité a megallapodast a felek egyiittes jelenlétében irasba
foglalja, majd a felekkel alairja, mindezeket kovetéen a felekkel elszamol és legalabb tiz évig

megorzi a megsziiletett egyezségi okmanyt.



V. A kozvetitéi képzés

A kozvetit6i tevékenységrél szolo 2002. évi LV. torvény illetve annak 5. §-a nem irja el
szakiranyu képesités sziikségességét, barmilyen fels6fokl végzettséggel rendelkezd személynek -
egyéb kovetelmények megléte esetén - lehetésége van a kozvetitéi névjegyzékbe bekeriilni,
mediatorként miikodni. Mindez meglatasom szerint megfelelé biztositékkal - a diplomat kovetéen a
gyakorlatban eltoltott id6 -, elfogadhato gyakorlat.

A torvény specialis tanfolyam elvégzését nem teszi sziikségessé, a tarthato, kifejezetten
életszer(i gyakorlatot tamogatja.®. A vitarendezésben valdo megfeleld hozzaértés specialis
kovetelménye, szocialpszichologiai, személyiséglélektani, stb. ismeretek pl. egy miiszaki teriileten
végzett szakember szamara nem feltétleniil vannak meg, amely elméleti ismeretek a kozvetités
gyakorlataban igen hasznosak lehetnek, erre tobb kutato is felhivta a figyelmet®.

Jelenleg hazankban mindossze két helyen létezik szervezett mediatorképzés, szakiranyu
tovabbképzés formajaban: budapesti és piliscsabai képzési helyszinnel a Pazmany Péter Katolikus
Egyetem Bolcsészettudomanyi Karanak szervezésében és Békéscsaban a Tessedik Samuel Féiskolai
Gazdasagtudomanyi Kara altal®. Az itt nyujtott specifikus szakismeretek felkészitik a leendd
mediatorokat hivatasuk magas szint(i gyakorlasara. Mindazonaltal a posztgradualis képzés
sziikségességére meglatasom szerint kizarolag elméleti vagy alternativ jelleggel lehet tér, a
gyakorlati ismeretek elsajatitasa a legfontosabb.

A Tessedik Samuel Foiskola posztgradualis képzésének ismeretanyaga harom f6 pillérre épiil,
egyfelél Elméleti altalanos ill. specifikus alapozd targyak oktatasara. Mindezek korében a
szociologia, a személyiségelméletek, a fejlodéslélektan, a személyiség és a csalad
rendszerszemléletii megkozelitése, a szocialpszichologia, a lelki élet zavarai, valamint
konfliktuskezelés és mediacid, az alternativ vitarendezési modok jogelméleti alapjai, ill. mediacio a
gazdasagi életben, a munka vilagaban, az egészségligyben, a valas és a gyermekelhelyezés
eseteiben és a kapcsolattartas teriiletén szerezhet6 ismeretek elsajatitasara. Masfel6l gyakorlati
képzés és keészségfejlesztés tantargyainak elsajatitasara van lehet6ség, ezek korében csoportos
onismeret- és személyiségfejlesztésre, segité kapcsolatra, a konfliktuskezelésre, targyalasi
technikakra, és a mediacios eljaras folyamatara, mediacios technikak elsajatitasara és un.
tevékenységkisérésre. A képzés haramdik pillérének is nevezhet6 ismeretanyagot kiilsé terepen
folyatott mediacios gyakorlat alkotja*'.

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem képzésénél a fobb tanulmanyi teriiletek szintén
alapozo, specifikus és gyakorlati targyakra és gyakorlati ismeretekre oszlanak, elébbiek korében

kiemelhet6 a  személyiségpszichologia, szocialpszicholoégia, szociologiai  alapismeretek,

3a kdzvetitdi tevékenységrdl szo16 2002. évi LV. tv. 44. §., CompLex Jogtar Plusz, Budapest, 2008. januar 31.
3Nemesik Orsolya: MEDIACIO, AVAGY KOZJEGYZOK ,,UJ” SZEREPBEN - kézokirat szerkesztés és
hagyatéki eljaras a kozvetités tiikrében, http://jesz.ajk.elte.hu/nemcsik20.html, Jogelméleti Szemle, 2004/4.
“0rszagos Fels6oktatasi Informacios Kozpont: kozvetités [mediacid], http:/www.felvi.hu/ft8/szakiranyu.ofi?
mfa id=1&smeg id=804, Budapest, 2008.

4 Tessedik Samuel Féiskola Gazdasagi Féiskolai Kar: Kdzvetités (medidcid) szakiranyu tovabbképzési szak,
http://sphinx.tsf.hu/new/index.php?szerv_id=0&oldal_id=154, Békéscsaba, 2008.



http://www.felvi.hu/ft8/szakiranyu.ofi?mfa_id=1&smeg_id=804
http://sphinx.tsf.hu/new/index.php?szerv_id=0&oldal_id=154
http://www.felvi.hu/ft8/szakiranyu.ofi?mfa_id=1&smeg_id=804
http://www.felvi.hu/ft8/szakiranyu.ofi?mfa_id=1&smeg_id=804

pszichopatologia, bevezetés a mediacioba elnevezési targyak. Specifikus ismeretek a lehetséges
szakagakhoz tartozd torvények ismeretének megalapozasa, valamint ezek intézmény- és
szervezetrendszerének felépitése és mikodése. A gyakorlati képzés onismeretre, emberismeretre,
motivaciora, kommunikaciora, konfliktuskezelés tréningekre épiil, valamint megtalalhatd a szerepek
a csoportban és a csoport vezetése ismeretanyag tréning keretében, a mediacié folyamata,
targyalasi és mediacios technikak, mig a mediacios gyakorlat kérében megfigyeldi, un. komediatori,
mediatori lehetdségek®.

Az ismeretek elsajatitasarol a hallgatok - a Tessedik Samuel Féiskola képzéséhez hasonloan -
gyakorlati jegy, kollokvium vagy szigorlat keretében szamolnak be, mig a képzést szakdolgozat
elkészitése és megvédése valamint zarovizsgak zarjak®.

Remélhetéleg a jovében mas felsGoktatasi intézményekben is elindul szervezett kozvetit6i
képzés, ahol elismert mediatorok bevonasaval a gyakorlati ismeretek elsajatitasara a

jelentoségéhez mért, kellé hangsllyt fektetnek.

VI. Jogi szabdlyozasi lehetdségek

6.1. Altalanos kérdések

Véleményem szerint érdemes lenne roviden meghatarozni, ki lehet fél az igazsagiigyi
kozvetitési eljarasban, miutan a torvény csak vitaban érdekelt feleket emlit, annak tovabbi
specifikumat nem adja meg, pl. életkor, allampolgarsag.

Ennek alapjan véleményem szerint lefolytathato lehetne igazsagiigyi kozvetit6i eljaras akar
két kinai 6vodas kozott is egy kozosen hasznalt kifestékonyv tulajdonjoga targyaban egy tdroérudi
araért, amely a jogintézmény komolysagat befolyasolhatja.

Fentiek alapjan allaspontom szerint a sértett jogtargy értékének (pertargyérték) minimalis
meghatarozasa, és a Pp. szerinti perképességre utalas egyértelmiivé tenné a mediacidoban
résztvevok korét.

Szintén atgondolasra érdemes a jogi képvisel6 részvételének valamilyen szintl korlatozasa.
Bar nem allitom, hogy ne a legjobbat akarna iigyfelének minden ligyvéd, mindemellett sok esetben
talan tulsagosan is a legjobbat akarja elérni. Jogi szakkérdésben, egy per legjobb tudasa melletti
megnyerhetdségérol alkot véleményt, a végrehajthatosagot sok esetben masodlagos kérdésként
kezeli, de legkevésbé értékeli azt a pszichikai, lelki megrazkodtatast, amely adott személyre kihat
hossz( évekig tartd pereskedésben. Egy képzett mediator, ahogy egy pszicholdgus is talan fontosabb
szempontnak tartana a létezd legnagyobb eredmény keresése mellett a létezd legnagyobb
elégedettséget. Természetesen a ,jobb ma egy veréb..” sem lehet kiindulopont, igen nehéz
megtalalni a még elfogadhato, gyors lezaras, rosszabb egyezség és egy késobbi kecsegtet6 nagyobb,

de bizonytalan elény kozotti szakadékban a legjobb utat kifelé. Az mindenesetre elmondhato, hogy

“2Qrszagos Felséoktatasi Informacios Koézpont: kdzvetités [mediacio], http://www.felvi.hu/ft8/szakiranyu.ofi?
mfa id=1&smeg id=921, Budapest, 2008.

# Pazmany Péter Katolikus Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar: Kozvetitd (Medidtor) szakiranyu
tovabbképzési szak, http:/www.btk.ppke.hu/cikk.php?cikk=1482, Budapest, 2008.
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a fél eljarasbeli magatartasa és tevékenysége az lgyvéd, jogi képviseld magatartasanak,
részvételének kizarasaval az eljarasbol, hatékonyabba tenné a jogintézményt. Atgondolandd
lehetne valamifajta korlatozasa a jogi képvisel6 aktiv kozremiikodésének, egy esetleges peres
eljaras kimenetelérdl ligyvéddel folytatott konzultacié utan a vitaban érdekelt fél maga is el tudna
donteni, hogy még kisebb hatranyok esetén is a megoldast keresse, vagy jogi képviseléje aktivabb
kozremikodésére tamaszkodjon, amely sok esetben kevésbé hat a megoldas iranyaba. A
korabbiakban pl. az Orszagos Peregyezségi Irodaban folytatott gyakorlatom alatt is tapasztalhato
volt ligyvédek nem eldsegit6 jellegl kozremiikodése egy-egy igazsagiigyi kozvetit6i felhivas nyoman.

Szintén lehetséges, bar tovabbi atgondolasra szoruld felvetés lehetne a fogyasztovédelmi
torvény modositasa keretében a békéltet6 testiilettel parhuzamosan a fogyasztovédelmi onallo
békéltetd, mint mediator bevezetése, egy valdodi tarsadalmi igényre adna valasz a kisebb értékii

jogvitak esetében.

6.2. Megfelelo végzettség, gyakorlat sziikségessége

Meglatasom szerint a fels6foki végzettség Onmagaban elegend6 feltétel a végzettség
meghatarozasanal a kozvetitoi torvényben.

Hiba lenne a fels6fokl diplomak korének esetleges szabalyozasa* - még a mar névjegyzékbe
vett személyek kozvetitoi statusanak érintetleniil hagyasa mellett is - a jogi és igazgatasi,
pszicholdgiai és pedagogiai, tarsadalomtudomanyi, esetlegesen bolcsész és gazdasagtudomanyi
teriileteken végzettséget szerzettek elsé latasra talan tobb olyan human szakismerettel
rendelkeznek, amelyek a mediacio gyakorlasa soran szakmai elényckhoz juttathatjak oket a pl.
miszaki, természettudomanyi, orvosi, stb. okleveleket szerzett mediatorokhoz képest. Mégis, épp a
problémak, ellentétek sokszinlisége, pl. esetleges vallalkozoi jogvitaknal specialis miszaki
ismeretek megléte lenne az adott mediator kivalasztasanal, megbizatasanal az elsodleges
szempont, masfel6l a gyakorlat az, amely mas iranya diploma ellenére magasabb tudast adhat egy
mediator kezébe.

Esetlegesen évenkénti vagy meghatarozott id6szakonként visszatéré pszichologiai és
pedagogiai modszertani tovabbképzés részvételének kotelezévé tétele jelenthetné a jogintézmény
megbecsiiltségének, a szakmai hozzaértés novelésének, piaci sikerének iranyvonalat.

Mint ismeretes, a Parlament el6tt lévo Uj jogalkotasi torvény tervezetében a szakiranyd
tovabbképzés kovetelménye megjelenik jogalkotassal foglalkozok szamara. Problémakat vethet fol
elfogadasa esetén a mar évtizedes jogalkotoi gyakorlattal rendelkezdk iskolapadba kényszeritésének
esetleges sikertelensége, semmint hosszl, legalabb tiz éves gyakorlat elegendéként, alternativ
értékelése. Természetesen nem szabad parhuzamot vonni teljesen mas jogi gondolkodast, vagy

éppen jogi gondolkodast nem igényl6 teriiletek kozott.

*a kozvetitdi tevékenységrdl szol6 2002. évi LV. tv., CompLex Jogtar Plusz, Budapest, 2008. januar 31., 5. § (1)
bekezdés a) pontja.



Nem vitatott minél hosszabb gyakorlat, szakmai ismeretek fontossaga, azonban talan
diszkriminativ a palyara Ujonnan belép6k szamara ezen gyakorlati id6 sziikségessége, ha azt massal,
hasonlé mennyiségli és mindségl ismeretanyag elsajatitasaval gyorsabban nem lehet kivaltani.

Kifejezeten hasznos lenne az ligyvédek, kozjegyzok és mar birosagi végrehajtok esetében is
kotelezo jelolti statusz bevezetése az IRM altal vezetett névjegyzékbe keriilés feltételeként, egy
mar praktizald mediator mellett lefolytatott meghatarozott id6 teljesitésének bevezetésével.
Gyakorlati ismeretek elsajatitasaval lényegesen tobb tapasztalatokhoz juthat egy kezd6é mediator
egyetemi képzésnél.

Amint a birdsagi, ligyészségi fogalmazdi, ligyvédi stb. ismeretek sem
egyetemi képzés formajaban sajatithatok el legjobban, a mediatorok esetén is indokolt lehetne
legalabb 2 éves jelolti id6szak bevezetése, a mindségi mediatori eljarast szolgalva. Mindezzel
parhuzamosan a tovabbképzésnek is indokolt szerepe lehet kamarai szervezés formajaban.
Természetesen fenti palyaknal szintén megjelent a gyakorlat mellett a képzés is, kilonosen
példaértékii pl. iigyvédjelolteknél a Budapesti Ugyvédi Kamara oktatasi rendszere®, de kiemelendd
a Magyar Biroképzé Akadémia is*.

Szintén indokolt lehetne tovabba egy-egy fels6fokl végzettség utan az adott palyan eltoltott
szakmai gyakorlat éveinek szamat tiz évre emelni a torvényi szabalyozasban, mivel az adott
szakteriilet magas szint(i ismerete - jo pszicholdgia felkésziiltséggel egyiittesen - eredményezheti a
az igazsagligyi kozvetit6é elismertségének alapjat. Tapasztaltabb palyakezdé igazsagligyi kozvetitd,
esetlegesen fogyasztovédelmi mediator vagy hatdsagi kdzvetitd, a tarsadalom nagyobb elfogadasara
szamithat, az egyezségek célratorébbé valhatnak adott jogvita szakmai vonulatanak mediator altali
érdemi tajékoztatas mellett.

Allaspontom szerint azonban igen nagy jelentsége van a valasztas szabadsaganak a szakmai
ismeretek megléte vonatkozasaban. Maga a hozzaértés a legfontosabb, az elégedett ligyfél, de az,
hogy ki-ki hogyan jut a tudas birtokaba hosszabb gyakorlati id6, egyetemi tanulmanyok vagy
kozvetitdjeloltség Utjan, az egyén készségének, lehetbségeinek, habitusanak és szamtalan mas
oknak meghatarozéja.

Alternativ szemléletmod mindenesetre megadna azt a szabadsagot, amelyet ez a palya
megkivan, masfelél viszont megadna azokat a szakmai garancidkat, melyek jelenleg talan

valamelyest hianyoznak.

6.3. Kozvetitésben érintett targykorok

A kozvetit6i tevékenységrol szold torvény 1. § (3) bekezdése korlatozza a kozvetitésben
érintett jogvitak targyat - mindezek korébdl allaspontom szerint a Pp. XXI. fejezete, a
sajtohelyreigazitasi eljaras esetében az igazsagiigyi kozvetités kizarasanak elkeriilhetetlensége

kevéssé megalapozott.

“Budapesti Ugyvédi Kamara: Ugyvédiskola — A BUK jeléltoktatasi rendszere,
http://www.bpugyvedikamara.hu/ugyvediskola a buk jeloltoktatasi rendszere/, Budapest, 2008.

“OIT Hivatala Magyar Biroképz6 Akadémia: A birdsagok kdzponti oktatasi terve (2008. januar 1. — 2008.
december 31.), Budapest, 2008.



Bar a sajtohelyreigazitasi eljaras gyors dontést igényel, nem latom lehetetlennek, hogy egy
gyors kozvetitéi eljaras keretében ne sziilethetne egy sajtopert elkeriilé gyors egyezség egy jol
felkésziilt kozvetito eljarasanal.

Mindemellett allaspontom szerint - melyet tobb hazai vezet6 szakember is oszt - a
jogintézmény hazai ismertségének és elismertségének megteremtése csak bizonyos teriileteken
bevezetend6 kotelez6 mediacds eljaras Gtjan lenne igazan lehetséges”. Fentieken tilmenden - akar
a meghatarozott teriileteken javasolt kotelez6 mediacio mellett az 6sszes mas lehetséges teriileten
- az indokolasi kotelezettség is jelentene egy arnyalatnyi elérelépést, berogziilést a jogi képviselok
és jogi képviselet nélkiil eljarok szamara, hogy tul a Pp. 121. § (1) bekezdésének f) pontjat
kielégit6®, a keresetinditasokban leggyakrabban el6forduld rovid, témor mondatnal, miszerint
»tajékoztatjuk a t. eljaro Birdsagot, hogy a felek kozott kozvetit6i eljaras nem volt folyamatban”,
egy Osszetett mondat valhatna kotelezévé, miszerint ,,tajékoztatjuk a t. eljaroé Birdsagot, hogy a
felek kozott kozvetit6i eljaras lefolytatasa a kovetkezé okok miatt nem tortént...”. A kozvetito
eljaras kezdeményezésének eredménytelenségérél a kozvetité adhatna ki igazolast megnevezve az
egyittmiikodésre képtelen felet, amely kotelez6 mellékletévé valhatna a kereseteknek. A birdsag a
kozvetitvel vald egylittm{kodés hianyat mérlegelése soran az egyiittmikodésre képtelen fél
terhére értékelné akar - az alabbi onallo részben felvetettek mellett - pl. a feleket terheld
illetékeknek a pereskedni kivano félre torténd terhelésével.

Véleményem szerint a mediacios eljaras kotelezové tétele kilondsen hagyatékkal-orokléssel
Osszefiiggd vagyoni jogvitak, csaladjogi ill. ingatlannal Osszefiiggé polgari jogi, ados-hitelez6
jogvitak, szallitoi-alvallalkozoi gazdasagi jogvitak, szomszédjogi vitak, vagy Uj elemként a
fogyasztovédelmi kar jogvitai esetén lehetne indokolt. Fenti teriiletek kifejezetten szoros emberi
jogviszonyok haléjaban lévo résztvevok kozott zajlanak, amely viszonyrendszerek kezelésére egy
felkésziilt igazsagligyi kozvetitd sokszor alkalmasabb, mint a birosagi eljaras intézménye. A
kozvetités lehetOségei c. részben mar kifejtettem a csaladjogi teriileten alkalmazandoé mediacio
kimagasloan hasznos voltat. Igen jo példat teremtett e teriileten a hazai mediatorok koziil
Orszagbird Zoltannak a médiaval kozosen kialakitott Utmutatd gyakorlata. Hasonloéan olyan
élethelyzetekben, ahol az érintettek kozeli kapcsolatban allnak egymassal, és igazan nehéz jogi
eszkozokkel, semmint jogon kiviili, tisztességes szemléletmoddal, egymas érdekeire, lehetbségeire,
véleményére, helyzetére torténé kolcsonos odafigyeléssel keresendé megoldassal eredményt elérni.
Ilyenkor egy tapasztalt szakért6 bevonasa, a peres eljarasok mindkét fél esetében negativ élettani
hatasait ismer6, az egyezség lehetGségét keresd fliggetlen mediator a vitdk megoldasara igen
kedvezd hatéassal lehet.

Az érintett targykorok kotelezo jellegli bevonasa a mediacios eljarasok szamat lényegesen
megnovelné, a mostaninal még inkabb lehetéség lenne professzionalis, mediacioval
élethivatasszerlien foglalkozd, és csak kozvetitéssel foglalkozd szakemberek korének jelentds
boviilésére. Nem utolsd6 sorban a szakmai szinvonal tovabbi emelésére, a peres eljarasok

elkeriilésének hatékonysagara is kedvezo volna.

47Orszaigbir(') Zoltan: Eur6pa gyakorlata felé? Igazsagiigyi kozvetités.
http://www.magyarbirosagok.virtus.hu/?id=detailed article&aid=41611, Budapest, 2008. 03. 28.
483 polgari perrendtartasrol sz616 1952. évi 111 tv., CompLex Jogtar Plusz, Budapest, 2008. januar 31.



6.4. ,Mediacioés klauzula” alkalmazasa

Megfontolandd lenne a maganjogi szerzddésekben a szintén igen ritkdn megjelené un.
,valasztottbirosagi klauzula” mellett a ,,mediacios klauzula” alkalmazasa a fentiekkel szemben
szinte mindenhol megjelend ,,magyar jogszabalyok”, ,Ptk.” Ill. a ,Pesti Kozponti Keriileti Birdsag”
kikotése helyett. Konkrét torvényjavaslati megoldas lehetdségének nehézségei e korben
allaspontom szerint talhaladna e dolgozat kereteit, de pl. a hazassagi vagyonmegosztasi szerzédések
kotelez6 tartalmi elemeként a felek vallalasa, miszerint szerzédésszegés esetén a vitat elsédlegesen
mediacios eljaras keretében probaljak rendezni,tovabba a valas részleteinek szerzodéseinél

esetleges perilleték kedvezmény biztositasa ennek kimeritése esetén mindenképpen megfontolando.

6.5. llletékkedvezmeények, végrehajthatosag

Az igazsagszolgaltatas annak eljarasai ma nem egyenléen hozzaférhet6 az eltéré gazdasagi
helyzetben lévé allampolgarok szamara.

A kozvetit6i eljaras intézményének népszer(sitése, elterjesztése, valamint a birosagok
leterheltségének csokkentése és a lehetGségek szélesitése érdekében véleményem szerint indokolt
lenne az illetéktorvényben® kedvezményezni ezen eljarasban vald részvételt még elindult peres
eljarasok esetén is. Sokaknak csak a peres eljaras alatt, esetlegesen biroi figyelemfelhivas soran jut
tudomasukra, hogy nemcsak birdi itélet, de kozos megegyezés is létezik, amely még akkor is
elképzelhetd, ha a felek nincsenek jo viszonyban egymassal - éppen ekkor segithetne egy kozvetitd.
Az illetéktorvény 58. §-a, a koltségmentesség és az illetékfeljegyzési jog kozott rendelkezik a
mérsékelt illeték lehetéségérdl, amely korbe indokolt lenne bevonni allaspontom szerint a peres
eljaras alatt létrejott igazsagiigyi kozvetitoi eljarasban sziiletett egyezséget, az felmeriilt illeték
csupan 10 %-anak megtéritésével.

A kozvetitdi eljaras eredményének, az egyezségi megallapodasnak a sllyat sziikséges lenne
novelni a megallapodas teljesitésével ellentétes céli megtamadhatosag tovabbi nehezitésével,
illetékterhekkel, ugyanakkor a teljesités iranyd végrehajtas egyszer(sitésével. A jogszabalyi
lehetéségek meérlegelésével atgondolandd lenne az igazsagiigyi kozvetitéi megallapodas annak
végrehajtasa tekintetében a kozjegyz6i kozokirattal egy szintre és jogkovetkezményeiben egy
kdvetkezménylvé emelése.

Az egyezségi megallapodas megtamadhatosagat emelt szint( illeték alkalmazasahoz lehetne
kotni, javaslatom szerint 100%-al novelt mértékben - tehat pl. els6fokd peres eljarasban 6 % helyett
12 %-os perkoltség alkalmazasaval - az egyezségi megallapodas kotderejének és tekintélyének
ergsitése érdekében. Ez az emelt szintl illeték - a mar megkotott igazsagligyi kozvetitGi
megallapodas kés6bbi megtamadasa, annak végre nem hajtasa esetén - az illetékbevételek

novekedését, illetve kompenzalasat jelenthetné az illetékkedvezményekhez képest. Természetesen

Yaz illetékekrdl sz616 1990. évi XCIIL tv., CompLex Jogtar Plusz, Budapest, 2008. januar 31.



ez az emelt szintd illeték nem érintené a Pp. 80. § (3) bekezdésében foglaltakat, csupan tovabbi
nehezitést teremtene a pert indito fél szamara.

Parhuzamosan az egyezség végrehajtasa iranti céllal inditott per illetékmentesen lehetne
megindithatd, vagy a fentiekben javasolt kozjegyzéi okirathoz hasonlo szint(i végrehajthatdsag
esetén perinditasra sem lenne sziikség, e korben szintén eldbbi Pp. hivatkozas mddositasara lenne

sziikség.

6.6. Konkreét torvényjavaslat a kozvetit6i torvény modositasara

Az aladbbiakban egy képvisel6i onallo inditvany keretében lehetséges torvénymodositasi
javaslatot mutatok be konkrét, el6terjesztendd formaban, a korabbiakban mar érintett valtoztatasi
javaslatokat osszefoglalva. A polgari perrendtartas és az illetéktorvény egyidejii modositasa kiilon
torvényben lenne indokolt, un. salata torvénymoddositasi javaslatokat elkeriilve, a Pp. és Itv.
esetlegesen indokolt mas modositasaival egyszerre. Az alabbiakban tehat csak a kozvetit6i torvény

modositasi javaslatait mutatnam be egy lehetséges képviseldi inditvany Gtjan:

Képvisel6i onall6 inditvany

Dr. Szili Katalin
az Orszaggyllés elnokének

Helyben

Tisztelt Elnok Asszony!

A Hazszabaly 85. § (2) bekezdése alapjan a kozvetit6i tevékenységrol szold 2002. évi LV. torvény
modositasaként az alabbi

torvényjavaslatot
terjesztem el6:

2008. évi .... torvény
A kozvetit6i tevékenységrél szolo 2002. évi LV. torvény
modositasarol

1.8

A kozvetitoi tevékenységrol szolo 2002. évi LV. torvény (a tovabbiakban: torvény) 2. §-a az alabbiak
szerint modosul:

A kozvetités fogalma

»2. § A kozvetités e torvény alapjan igazsagligyi kozvetités lefolytatott olyan sajatos permegel6zo,
konfliktuskezeld, vitarendezé eljaras, amelynek célja - Osszhangban az 1. § (1) bekezdésében
foglaltakkal - a vitaban érdekelt perbeli cselekvoképes felek vagy torvényes képviselGjilk kolcsonos
megegyezése alapjan a vitaban nem érintett, harmadik személy (a tovabbiakban: kozvetitd)
bevonasa mellett a felek kozotti vita rendezésének megoldasat tartalmazo irasbeli megallapodas
létrehozasa,amely az egyezség céljait teljesités iranyaban végrehajthato okirat. ”



2.8

A torvény 3. §-a a kovetkez6 bekezdéssel egészil ki, egyidejlleg a § jelenlegi szovegének
megjelolése (2) bekezdésre valtozik:

A kozvetit6 és feladata
»3. § (1) Kozvetité (igazsagiigyi kozvetitd) az e torvénynek megfeleléen az IRM altal vezetett
kozvetitdi névjegyzékbe felvett személy.
3. § (2) A kozvetit6 feladata, hogy a kozvetités soran partatlanul, lelkiismeretesen, legjobb tudasa
szerint kozrem(ikodjon a felek kozotti vitat lezaré megallapodas létrehozasaban.”

3.8

A torvény 5. § (1) bekezdés a) pontja az alabbiak szerint modosul:
/(1) A névjegyzékbe kérelemre fel kell venni azt a természetes személyt, aki/
,»a) a (3) bekezdésben szabalyozott képesitési kovetelményeknek megfelel,”

4.8

A torvény 5. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki, egyidejlileg a jelenlegi (3)-(4) bekezdések
(4)-(5) bekezdésekre valtoznak:

(3) A kozvetitoi névjegyzékbe torténé felvétel képesitési kdvetelményei:

,»a) felsofokl végzettség megszerzését kovetden praktizalo igazsagiigyi kozvetitonél 3 év gyakorlatot
eltoltott,”

,b) fels6fokll végzettséggel és annak megfelelé legalabb o6t éves igazolt szakmai gyakorlattal
rendelkezik és kozvetités (mediaciod) szakiranyl tovabbképzésben oklevelet szerzett, vagy

c) fels6fokl végzettséggel és annak megfeleld legalabb tiz éves igazolt szakmai gyakorlattal
rendelkezik.”

5.8

A torvény 5. § (2) bekezdése az alabbi b) ponttal egésziil ki, egyidejlileg a jelenlegi (2) bekezdés
megjelolése a) pontra modosul:

,»(2) Nem vehetd fel a névjegyzékbe az a természetes személy, aki

a) cselekvoképességet korlatozo vagy kizaré gondnoksag alatt all, vagy gondnoksag ala helyezés
nélkiil cselekvéképtelen [a Polgari Torvénykonyvrol szold 1959. évi IV. torvény (a tovabbiakban:
Ptk.) 14. § (1) bekezdés, 15. § (1) bekezdés, 17. §],
b) aki az életmddja vagy magatartasa miatt az igazsagiigyi ko it6i hivata akorlasahoz
sziikséges kozbizalomra érdemtelen.”

A torvény jelenlegi 5. § (4) bekezdése az alabbiak szerint mddosul:

»(4) A kérelmezo az (1)-(3) bekezdésben foglalt feltételek mellett koteles igazolni a névjegyzékbe
torténo felvételi eljaras lefolytatasaért megallapitott dij megfizetését.”

7.8
A torvény 38. §-at koveto fejezet megjelolése az alabbiak szerint madosul, cime nem valtozik:

»V. Fejezet”



8.8

E torvény 2009. januar 1. napjan lép hatalyba.
Indokolas

A kozvetit6i torvény adminisztrativ jelleglii modositasai a jogintézmény tarsadalmi szerepét,
jelentoségét, betoltott funkcioit kedvez6 iranyba befolyasoljak.

A mediacio intézményébe vetett kozbizalom erdsodése érdekében a bejegyzett mediatorok
megfeleld életvezetésének és mar mikodd igazsagligyi kozvetitd mellett eltoltétt gyakornoki
idejének, szakiranyu képzettségének vagy megnovelt idejli szakmai gyakorlatanak elGirasa szintén
erdsitené a jogintézmény tarsadalmi megbecsiilését.

Budapest, 2008. marcius 31.

6.7. A kozvetités kiterjesztésének hatasvizsgalata

6.7.1. El6zetes hatasvizsgalat

Miutan a kozvetitéi torvény altalam javasolt mddositasi javaslataban szerepld valtoztatasok
kore leginkabb adminisztrativ jellegli, allaspontom szerint nincs feltétlen sziikség elézetes
hatasvizsgalat lefolytatasara.

Sokkal inkabb érdekes és indokolt a polgari perrendtartas egyik fentiekben vazolt modositasi
lehetéségének hatasvizsgalata, miszerint meghatarozott teriileteken (pl. csaladjogi, ados-hitelez6
gazdasagi jogvitak, ingatlannal osszefiiggé jogvitak valamint fogyasztovédelmi, kis pertargyértékii
jogvitak) esetén eléremutatd lehetne a kozvetit6i eljaras kotelezové tétele.

Un. otletelési modszerrel a kovetkezé lehetséges kérdések meriilhetnek fel a javaslat
elézetes hatasvizsgalata esetén:

—  tobb mediatorra lehet sziikség (T),
— az ligyvédek lehetbségeinek csokkenése (T),
— a birosagok leterheltségének csokkenése (T),
— gyakorlott szakember mediatorok iranti igény (T),
— mediator id6szaki tovabbképzésben résztvevék szamanak novekedése (T),
— fels6oktatasi intézmények bevételeinek novekedése (G),
— mediator irodak szamanak novekedése (K, G),
— mediatori postai kiildemények és papirigény névekedése (G),
— Ugyvédi postai kiildemények és papirigény csokkenése (G),
—  igazsagiigyi kozvetit6i kamara szerepének novekedése (T),
— allami tamogatas sziilkségessége, koltségvetési kiadasok novekedése (G),
— korszerd irodai felszerelések szamanak novekedése (G),
— mediatori kommunikacios sziikséglet novekedése (G),
— adminisztrativ alkalmazottak iranti igény mediator irodakban (G),
— amediacio iranti tarsadalmi bizalom névekedése (T),
— tarsadalmi el6itélet a kotelez6 mediacio irant (T),
— amediatorok elleni fizikai tamadasok szamanak novekedése (K, T),

— papirhulladék-termelés valtozasa (K),



—  birésagok megitélésének rovid tavl rosszabbodasa - pl. keresetlevelek magasabb szamu

elutasitasa mediacios eljaras hianya miatt (T),

—  birésagok megitélésének hossz(t tava javulasa - kisebb leterheltség (T)
-~ nemzetgazdasagi elényok perek elkeriilése, vitak gyors lezarasa folytan (G),
— Ugyvédi munka jogi jellegének, szakmaisaganak emelkedése (békéltetés szerepét

mediatorok veszik at) (T),

— adatvédelmi igények megnovekedése (T, G),

—  biztonsagi igények megnovekedése (G),

— avaltoztatas zavarokat okozhat atmenetileg a birosagi rendszer miikodésében (T),

—  kommunikacids igény a valtoztatasok megismertetésére (G),

— mediacids targyu publikaciok, kutatasok szamanak novekedése (T),

— avitas felek egészségrosszabbodasanak csokkenése (K),

— az egészségligyi ellatorendszer igénybevételének csokkenése, mindséggel korrigalt életévek

novekedése® (K).

Fentiek (G) gazdasagi, (T) tarsadalmi-szakmai és (K) kornyezeti-egészségi hatasok
megjelolés alapjan csoportosithatoak.

A hatasok kétdimenzids rendszerben torténd suUlyozasat kovetéen az alabbi jelentds
kérdések keriilnek el6térbe hatasvizsgalati szempontbdl, melyek vizsgalata korében szakért6
bevonasa indokolt:

Fenti valtoztatasnak milyen koltségvetési kihatasai lennének?

Mennyiben javitana az életmindséget?

6.7.2. Utoélagos hatasvizsgalat

A valtoztatasok hatalyba lépését kdvetd 6t évvel indokolt lenne a peres eljarasok szamanak
érintett targykorokben valo csokkenése és a mediacios eljarasok novekedésének, illetve a mediacio
ismertségének és elismertségének felmérése - kiilonosen annak kotelezévé tételét kovetd idészakra.
A hatasvizsgalat felmérésében mindenképpen elsédleges szempont lehetne ismert mediator irodak
tapasztalatainak bevonasa.

Allaspontom szerint minden teriileten pozitiv hatasokrol szélna egy ilyen beszamold, mely
indokolhatna esetleges tovabbi Gjabb teriiletek bevonasat a kotelezé mediacio korébe. (biztositasi

jogvitak stb.)

6.8. Részvétel az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs munkajaban

Az alternativ vitarendezési lehet6ségek szerepének ndvelése, a valasztas szabadsaga, a
jelenlegi birdsagi rendszer tllterheltségének csokkentése tarsadalmi érdek. Ennek megfeleldn

erbsiteni kellene allaspontom szerint fenti alternativ lehetdségek tarsadalmi elfogadottsagat, az

K ovacsy Zsombor—Orban Krisztidn: A jogi szabélyozés hatasvizsgalata, Dialog Campus Kiadd, Budapest,
2005., 172. o.



igazsagszolgaltatas munkajaban betoltott szerepének noveléséhez az Orszagos Igazsagszolgaltatasi
Tanacsban betoltend6 tagsag is hozzajarulna.

Sajnalatos modon a valasztottbiraskodas és az igazsagligyi kozvetités jelenlegi alacsony
stlya miatt, erds e targyu lobbi hianyaban a mai napig nem megoldott ezen jogintézmények magas
szintl képviselete. Az lgazsagiigyi és Rendészeti Minisztériumnak, mint felel6s szervnek, hivatalbol
lenne lehetbsége ezen jogintézmények befolyasanak emelése érdekében megfelel6é térvényjavaslat
eloterjesztésére.

Az Orszagos lgazsagszolgaltatasi Tanacs miikodésébe - a jogintézmény jelentGségének,
tarsadalmi szerepének megerésitése érdekében - véleményem szerint hasznos lenne bevonni a
dont6biroi illetoleg mediatori jogintézmény vezeté képvisel6it. Ezek korében az érintett kamarak
altali szakmai konzultacios testiilet létrehozasa lenne eléremutatd, amelyekbol 1-1 valasztott
lehetne OIT-beli képviseld.

A birok szamanak 9-rol 7-re torténd csokkentésével konnyedén megoldhaté lenne mas
jogintézmény képviseldinek sérelme nélkil. Még ebben az esetben is, a Legfelsébb Birdsag

elnokével egyiitt megdrizhetd lenne a testiilet munkajaban 8 fével a birdi tobbség®'.

Osszegzés

Dolgozatomban megprébaltam bemutatni azt a valtozatos képet, amelyben e modern
formajaban fiatal jogintézmény érvényesiil. Az élethelyzetek szamos terén bir nagy jelentoséggel,
amely a tovabbiakban csak szélesedik. Igyekeztem bemutatni a fogalom meghatarozasatél, a
torténeti elézményeken keresztiil a kiilfoldi példakon at a hazai hatalyos szabalyozas jelenét és
esetleges jovobeni lehetdségeit. A kozvetit6i eljarasrol szold torvény kit(iné alap a jogintézmény
szerepének esetleges tovabbi erdsitéséhez.

Javasoltam a mediacidé tarsadalmi ismertségének és elismertségének valamint a mediacios
eljarasok lehetoségének lehet6ség szerint tovabbi szélesitését, az érintett teriiletek korének
kiterjesztésével és szamos konkrét esetben kotelezové tételével az Eurdpaban honos mintak,
gyakorlatok szerint.(Franciaorszag, Anglia)

Bizom benne, hogy munkammal is segitettem egy cseppet a vitak megoldasahoz vezet6
Uton, e kulturadlt, emberi problémamegoldasi lehetGségre torténd figyelemfelhivassal, a perek
elkeriilését hangsulyozva, a békés egymas mellett élés és egy boldogabb vilag létrehozasaban, az

igazsagszolgaltatas mindenki szamara valo hozzaférhetéségének teljesebbé tétele érdekében.

3la birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 1997. évi LXVI. tv. 35. § (1) bekezdés, CompLex Jogtar Plusz,
Budapest, 2008. januar 31.
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